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MEER INFORMATIE

HAMGEN IS NIET STOER

Hangjongeren hangen niet omdat ze daarmee stoer willen zijn. Ze hangen vanwege een
gebrek aan een andere tijdsbesteding. Een tijdsbesteding die om diverse redenen niet
voorhanden is. Een gebrek aan intrinsieke motivatie om te sporten, geen stimulans van
huis uit om een baan te zoeken of geen vertrouwen hebben in het onderwijs. Het is geen
kwestie van niet kunnen, het is kwestie van niet weten hoe.

VAN CRIMIMNEEL TOT ROLMODEL

Stichting W. verandert de probleemjongeren van vandaag in de rolmodellen van de
toekomst. De jongerencoaches van Stichting W. weten uit eigen ervaring hoe ze een
groep jongeren moeten benaderen. Zij leggen het uiterst belangrijke eerste contact en
brengen de groepsstructuur nauwkeurig in kaart, waarbij de nadruk wordt gelegd op
het positief beinvioeden van de leiders.

CONTACT
Het kernwoord van onze werkwijze is contact. In eerste instantie het contact met de
groep. Daar voelen de jongeren zich sterk, daar halen ze hun status en daar wordt
bepaald wat er gaat gebeuren. Zonder goed contact met de groep, komt er nooit een
goede hulpverlening van de grond. De rolmodellen van Stichting W. zijn experts op het
gebied van het leggen en onderhouden van dit contact dankzij hun eigen ervaringen uit
het verleden. De volgende stap is het contact met het individu. We luisteren naar wat
hij/zij zegt en brengen de situatie in kaart. De behoeften van jongeren zijn vaak
eenvoudiger dan in het algemeen wordt aangenomen.




J-TEAM

VERTROUWERN

Vanuit een goed contact ontstaat
wederzijds vertrouwen. We doen wat
we zeggen en zeggen wat we doen. Dat
vertrouwen is de basis om tot gedrags-
verandering te komen. We geven
jongeren verantwoordelijkheden, we
geven ze vertrouwen en we zorgen
ervoor dat ze dit uitstralen naar de
groep. Het groepsproces keert zich
langzaam maar zeker richting het
positieve. Een mooi voorbeeld hiervan
is te lezen in het kader "J-team”.

CO-CREATIE

Stichting W. is een aanvulling op de reeds aanwezige hulpverleningsinstanties om een
ingrijpende interventie te plegen op een complexe en vaak langdurige problematiek.
Vanuit de vertrouwensband die we hebben met de jongeren, bewegen wij ze richting de
juiste hulpverlening. Ook motiveren we de jongeren om werk te zoeken, (weer) te gaan
sporten en/of een opleiding te hervatten. We helpen ze actief in dit proces door samen
met ze op zoek te gaan. Ook de buurtbewoners worden actief betrokken bij dit proces.
Stichting W. is dus de verbindende factor om te komen tot een collectieve aanpak van
de groep om de jongeren de regie over hun eigen leven terug te geven.
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Deelnemende jongeren aan het J-team kregen ocorkonde van
wethouder Patrick van Domburg.




Pakketten co-creatie
Elk volgende pakket bestaat uit het vorige pakket plus een
extra onderdeel.

1 Verkennen en adviseren:
* \erkenning van de overlastgevende/criminele groep
& Advisering aan gemeente over te volgen aanpak.
2+ In kaart brengen van groep jongeren:;
* Opbouwen vertrouwensrelatie (levelen en confronteren).
* Opstellen van persoonlijke profielen,
* Meenemen van lokale ralmeodellen in dit proces (indien keuze
pakket 4).
3 + Stakeholders (lokale hulpverlenende instanties) mobiliseren
€n organiseren:
# Filosofie en aanpak internaliseren (workshops).
= Gezamenlijk vertalen naar eigen lokale aanpak.
4+ Uitvoering organiseren;
# Dpleiden lokale relmodellen (begint al bij het in kaart brengen).
= Met belangrijkste stakeholders hulpverlening organiseren,

Doorlooptijd

3 maanden

6 maanden

9 maanden

12 maanden

Met het vijffde pakket besteedt de gemeente de volledige uvitvoering uit. Stichting W kan en wil deze
uitvoering graag op zich nemen. Hierbij is het belangrijk dat de periode niet te kort is, want dan
kunnen we geen resultaat boeken, maar dat de periode ook niet te lang is, want dan is er geen

sprake meer van een interventie. De ideale periode beslaat een jaar.

Pakket volledige uitvoering
5 Verkenning en kennismaking:
» \erkenning van de overlastgevende/criminele groep
» Kennismaking met de groep
= Beginnen met de overdracht naar de opvolger van Stichting W.
In kaart brengen van de groep jongeren:
* Opbouwen vertrouwensrelatie (levelen en confronteren)
+ Opstellen van persoonlijke profielen
Stakeholders mobiliseren en organiseren in informeel netwerk:

# Informatie-uitwisseling organiseren met nauw betrokken professionals.

* Contact leggen met belangrijkste stakeholders.
Begeleiding en voortgang:
* Persoonlijke begeleiding van de jongeren
+ \oortgangsbesprekingen met hulpverlenende instanties
* Contact met opdrachtgever (voortgangsbespreking en - rapportage)

Doorlooptijd

9 maanden

tot 2 jaar, bij
voorkeur 1 jaar



